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Лідерство є ключовим елементом інноваційного процесу й розвитку 

організації. У складних умовах сьогодення зростає роль нарощування 

лідерського потенціалу представників сфери освіти, у зв’язку з чим особливої 

уваги набуває роль вчителя як соціальної інституції, що готує майбутнє нашої 

держави. Саме лідер покликаний сформулювати таку ідею або систему ідей, в 

яку готові повірити та яку готові прийняти. Одним із кроків на шляху до 

вирішення даної проблеми є даний спецкурс.  

Мета спецкурсу полягає у висвітленні cутності та вимог до сучасного 

лідерства, виявлення та розвитку лідерського потенціалу вчителя, здатного 

професійно та ефективно впроваджувати зміни та новації у діяльність закладу 

освіти, ознайомляться з особливостями партнерської взаємодії в освітньому 

процесі. 

У результаті опанування змісту даного спецкурсу слухачі отримають 

знання щодо сутності ефективного лідерства, актуальні проблеми і вимоги до 

сучасного лідерства в освітній організації, принципи формування професійної 

команди, орієнтованої на результат, методи виявлення власного лідерського 

потенціалу; усвідомлять власну відповідальність і важливість особистісних 

якостей сучасного лідера та шляхи їх розвитку, а також які стилі лідерства є 

найефективнішими у процесі формування команди; розвинуть вміння 

нарощування лідерського потенціалу в освітній організації з урахуванням 

власних ресурсів і обмежень.  

3. Пререквізити: «Сціально-виховна робота в сучасній школі», 

«Проблеми та методика викладання географічного українознавства», 

«Педагогіка», «Психологія», «Інклюзивна педагогіка». 

 

 

 

 

 



4. Результати навчання: 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє 

формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей:  

ЗК 7. Здатність до міжособистісної взаємодії та уміння працювати у колективі та 

команді.  

ФК 6. Уміння застосовувати методи діагностування досягнень учнів, здійснювати 

педагогічний супровід процесів соціалізації та професійного самовизначення учнів, 

підготовки їх до свідомого вибору життєвого шляху. 

 

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє 

формуванню у здобувачів вищої освіти таких програмних результатів 

навчання: 

ПРН 6. Працювати у колективі та команді і налагоджувати міжособистісну взаємодію. 

ПРН 14. Застосовувати методи діагностування досягнень учнів, здійснювати 

педагогічний супровід процесів соціалізації та  

професіин̆ого самовизначення учнів, підготовки їх до свідомого вибору життєвого шляху 

 

5. Опис навчальної дисципліни 

5.1. Загальна інформація 
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5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 

 Структура навчальної дисципліни 

Назви 

змістових 

модулів і тем 

Кількість годин 

денна форма Заочна форма 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
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11 12 13 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. 
Тема 1. 

Сутність та 

вимоги до 

сучасного 

лідерства  

 

      11 2 2   -    -   7       

Тема 2.  

Основні теорії 
лідерства.  
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Тема 3.  

 

Стилі лідерства  
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Тема 4.  

Загальні 
підходи до 
розвитку 
лідерства  
 

     12 2 2   -   -  8       

Змістовий модуль 2. 
Тема 5.  

Педагогіка 

партнерства» як 

один із факторів 

ефективної 

взаємодії 

учасників 

освітнього 

процесу 

 

    11 2 2   - -   7       
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Основні вимоги 

та правила 

організації 

партнерства 

школи і сім'ї.  
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Тема 7.  

Упровадження 

технології 

проектування 

моделі 
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6. Практичні заняття 

 

Практична робота №1 

Тема: Розвиток лідерського потенціалу керівника освітньої організації 

(елементи тренінгу) 

Мета тренінгу: розвиток умінь і навичок керівників освітніх організацій щодо 

діагностики, а також оволодіння методами виявлення власного лідерського 

потенціалу, застосуванню набутих знань та умінь у професійній діяльності.  

Завдання тренінгу:  

1.Розвинути здатність до лідерства на особистому, груповому та 

організаційному рівнях.  

2. Оволодіти методами виявлення власного лідерського потенціалу.  

3. Оновити та удосконалити знання щодо асертивної поведінки як 

характеристики сучасного лідера.  

4. Розвинути вміння нарощування лідерського потенціалу.  

 

Практична робота №2 

Тема: Оцінювання ефективності діяльності викладача 

 

Практична робота №3 

Тема: Академічна доброчесність як основа лідерського потенціалу університету  

 

Практична робота №4 

Тема: Формування корпоративної культури навчального закладу  

на засадах лідерства 

 

Практична робота №5 

Тема: Педагогіка партнерства в українській традиції 

 



 

 

Практична робота №6 

Тема: Партнерство у школі: у чому секрет 

 

Практична робота №7 

Тема: Як педагогіка партнерства працює в різних країнах 

 

Самостійна робота 

 

- Організаційно-управлінські умови формування соціально відповідального 

лідерства  

- Закономірностітафункціїдослідницькоголідерства  

- Розвиток технологічної компетентності керівника-лідера як складової 

спроможності навчального закладу 

- Особистісний та професійний розвиток сучасного викладача-лідера.  

- Розвиток критичного мислення – вектор вищої нооосвіти  

- Упровадження парадигми лідерства у закладі середньої освіти  

- Студентське самоврядування як інструмент розвитку лідерського 

потенціалу університетів у контексті глобального лідерства .  

- Усвідомлення студентами власної соціальної відповідальності як 

передумова успішного професійного становлення. 

-  

7. Методи навчання 

При вивченні курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ 

ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАЄМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ» рекомендується 

використовувати таки методи навчання: 

1. При проведенні лекційних занять доцільно використовувати словесні 

методи навчання: пояснення, розповідь, бесіда, навчальна дискусія з 

поєднанням наочних методів навчання: ілюстрування, демонстрування, 

використання мультимедійних презентацій. 

2. При проведенні практичних робіт доцільно використовувати такий 

словесний метод навчання як інструктаж з поєднанням наочних методів 

навчання − ілюстрування та демонстрування, проектне навчання, інтерактивні 

форми роботи, ділові ігри, тренінги. 

                                           



            

8. Методи контролю 

При вивченні дисципліни «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ 

ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАЄМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ» рекомендується 

використовувати таки методи і форми контролю: 

1.  Для контролю засвоєння лекційного матеріалу: письмові модульні 

контрольні роботи; поточне тестування; онлайн тестування; оцінка за 

індивідуальне навчальне завдання; підсумковий усний залік. 

2. Для контролю і оцінювання практичних робіт: поточне тестування 

семінарів,  практична перевірка і оцінювання практичних задач. 

 

Критерії оцінювання результатів навчання з навчальної дисципліни 
  

Рейтингова 

оцінка з 

дисципліни 

Оцінюван

ня в 

системі 

ЕСТS 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Критерії оцінювання 

90-100 А 5 (відмінно) 

зараховано 

Ставиться у випадках, коли студент має 

систематичні та глибокі знання навчального 

матеріалу, вміє без помилок виконувати 

ситуативні завдання, передбачені програмою 

дисципліни, засвоїв основу та ознайомився з 

додатковою літературою, викладає матеріал у 

логічній послідовності, робить узагальнення і 

висновки, наводить практичні приклади у 

контексті тематичного теоретичного матеріалу. 

8-89 В 4 (добре) 

зараховано 

Ставиться, якщо студент повністю засвоїв 

навчальний матеріал, знає основну літературу, 

вміє виконувати ситуативні завдання, викладає 

матеріал у логічній послідовності, робить певні 

узагальнення і висновки, але не наводить 

практичних прикладів у контексті тематичного 

теоретичного матеріалу або допускається 

незначних помилок у формулюванні термінів, 

категорій, розв’язанні практичних завдань. 

70-79 С 4 (добре) 

зараховано 

Знання предмету глибокі і повні, перебувають 

в межах навчальних програм, підручників, 

навчальних посібників. Студент орієнтується у 

більшості питань, але не вміє робити певні 

узагальнення і висновки, не наводить 

практичних прикладів у контексті тематичного 

теоретичного матеріалу або допускається 

незначних помилок у формулюванні термінів, 



категорій, розв’язанні практичних завдань. 

60-69 D 3 (задовільно) 

зараховано 

Знання предмету перебувають в межах 

навчальних програм, підручників, навчальних 

посібників. Студент  недостатньо орієнтується у 

більшості питань, що стосуються теоретичних 

основ науки. Знання предмету не носять 

системного характеру. Студент здатний 

проводити аналіз ситуацій і проблем  за 

допомогою викладача 

50-59 E 3 (задовільно) 

зараховано 

Ставиться у випадках, коли студент засвоїв 

матеріал не у повному обсязі, дає неповну 

відповідь на поставлене теоретичне запитання, 

допустився грубих помилок у розв’язанні 

практичного завдання. 

35-49 FX 2 

(незадовільно) 

з можливістю 

повторного 

складання 

не зараховано 

Ставиться у випадках, коли студент засвоїв 

матеріал не у повному обсязі, дає неповну 

відповідь на поставлене теоретичне запитання, 

не вміє чітко узагальнити опрацьований 

матеріал, допустився грубих помилок у 

розв’язанні практичного завдання. 

 

1-34 F 2 

(незадовільно) 

з обов’язковим 

повторним 

курсом 

Не зараховано 

Ставиться студенту, який не засвоїв навчальний 

матеріал, дає неправильні відповіді на 

поставлені теоретичні запитання, не вміє або 

неправильно виконує розрахунки за розв’язання 

практичних завдань. 
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