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Опис навчальної дисципліни

Найменування показ­
ників

Галузь знань, напрям пі­
дготовки, освітньо- 

кваліфікаційний рівень

Характеристика навчаль­
ної дисципліни

денна фо­
рма на­
вчання

заочна фо­
рма на­
вчання

Кількість кредитів -3

Галузь знань 
01 Освіта/Педагогіка Нормативна

Напрям підготовки

Модулів -  2 Спеціальність
(професійне
спрямування):
014 «Середня освіта» 
(Г еографія)

Рік підготовки:
Змістових модулів -2 5-й 5-й
Індивідуальне науко­
во-дослідне завдання 
реферат

Семестр

Загальна кількість го­
дин - 90

10-й 10-й
Лекції

Тижневих годин для 
денної форми на­
вчання:
аудиторних -  2

Освітньо- 
кваліфікаційний рівень: 

магістер

ЗО год.
Практичні, семінарські

Лабораторні
- -

Самостійна робота
60 год. 106 год.

Індивідуальні завдання:

Вид контролю: залік

Примітка.
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індиві­

дуальної роботи становить:
для денної форми навчання -33%



Лідерство є ключовим елементом інноваційного процесу й розвитку 

організації. У складних умовах сьогодення зростає роль нарощування лідерського 

потенціалу представників сфери освіти, у зв’язку з чим особливої уваги набуває 

роль вчителя як соціальної інституції, що готує майбутнє нашої держави. Саме 

лідер покликаний -сформулювати таку ідею або систему ідей, в яку готові 

повірити та яку готові прийняти. Одним із кроків на шляху до вирішення даної 

проблеми є даний спецкурс.

Мета спецкурсу полягає у висвітленні сутності та вимог до сучасного 

лідерства, виявлення та розвитку лідерського потенціалу вчителя, здатного 

професійно та ефективно впроваджувати зміни та новації у діяльність закладу 

освіти, ознайомляться з особливостями партнерської взаємодії в освітньому про­

цесі.

У результаті опанування змісту даного спецкурсу слухачі отримають 

знання іцодо сутності ефективного лідерства, актуальні проблеми і вимоги до 

сучасного лідерства в освітній організації, принципи формування професійної 

команди, орієнтованої на результат, методи виявлення власного лідерського 

потенціалу; усвідомлять власну відповідальність і важливість особистісних 

якостей сучасного лідера та шляхи їх розвитку, а також які стилі лідерства є 

найефективнішими у процесі формування команди; розвинуть вміння 

нарощування лідерського потенціалу в освітній організації з урахуванням 

власних ресурсів і обмежень.

1. Мета та завдання навчальної дисципліни



2. Програма навчальної дисципліни

Тема 1.
Сутність та вимоги до сучасного лідерства

1. Поняття «лідер».
2. ласифікацію лідерів відповідно до особливостей їх діяльності.
3. Функції лідера

Тема 2.
Основні теорії JtiAèpcTBa.

1. Теорія «великої людини» (Great Person Theory)
2. Téopiя «Характерних рис»
3. Ситуаційна теорія лідерства (Contingency theory of leadership)
4. Теорія «обставин» (Theory of circumstances)
5. Біхевіористична теорія лідерства (Behavioral theory of leadership)
6. Трансакційна теорія лідерства (теорія управління)
7. (Transaction theory of leadership)
8. Трансформаційна теорія (Transformation theory)
9. Теорія впливу (Theory of influence)

Тема 3.
Стилі лідерства

1. Авторитарний.
2. Демократичний.
3. Вільний, ліберальний.

Тема 4.
1. Загальні підходи до розвитку лідерства
2. модернізацію підходів до управління людськими ресурсами
3. Ключові фактори успіху сучасного управління

Тема 5.
Педагогіка партнерства» як один із факторів 
ефективної взаємодії учасників освітнього процесу

1. Основи педагогіки партнерства
2. Освітнє шкільне середовище
3. Ідеї«педагогІки співробітництва»

Тема 6.
Основні вимоги та правила організації партнерства школи і сім'ї.

1. Педагогіка партнерства
2. Принципи педагогіки партнерства
3. Основні вимоги та правила організації партнерства та сімї



Тема 7.
■чг у • • •  •  • •  • • •  •Упровадження технолога проектування моделі партнерської взаємодії з сі­
м'єю.

1. Налагодження взаємодії начального закладу і сім’ї
2. Основними принципами партнерської взаємодії
3. Моделі партнерської взаємодії з сім'єю.

3. Структура навчальної дисципліни 
________  5.1. Загальна інформація___________________

Названавчальноїдисципліни
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Рік
 

пі
дг

от
ов

ки

С
ем

ес
тр

Кількість Кількість годин
Вид 

підсумко 
вого кон­

тролюкр
ед

ит
ів

ГО
Д

И
Н

зм
іс

то
ви

хм
од

ул
ів

ле
кц

ії

пр
ак

ти
чн

і

се
м

ін
ар

сь
кі

ла
бо

ра
то

р­
ні

са
м

ос
ті

йн
а

ро
бо

та
ВІ

­

Л
ЬН

І 
за

-

Денна 5 10 3 90 2 ЗО - -
60 залік

Заочна.

5.2. Дидактична карта навчальної дисципліни 
Структура навчальної дисципліни_______

Назви змісто­
вих модулів і 

тем

Кількість годин
денна форма Заочна форма

усього у тому числі усього у тому числі
л п на

б
Інд с.р л п ла

б
інд с.р

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

11 12 13

Модуль 1
Змістовий МОД)>МІЬ 1.

Тема 1.
Сутність та ви­
моги до сучасно­
го лідерства

11 2 2 7

Тема 2.
Основні теорії 
лідерства.

12 2 2 - - 8



Тема 3.

Стилі лідерства
11 2

2
- -

7

Тема 4.
Загальні 
підходи до роз­
витку лідерства

12 2 2 8

Змістовий модуль 2.
Тема 5.
Педагогіка парт­
нерства» як один 
із факторів 
ефективної взає­
модії учасників 
освітнього проце­
су

11 2 2 7

Тема 6.
Основні вимоги та 
правила організа­
ції партнерства 
школи і сім'ї.

12 2 2 - - 8

Тема 7.
Упровадження те­
хнології проекту­
вання моделі пар­
тнерської взаємо­
дії з сім'єю.

11 2 2 7

Усього годин 90 ЗО 60

Модуль 1-2
індз

Усього годин
90 15 15

_
60

6. Практичні заняття 

Практична робота №1



Тема: Розвиток лідерського потенціалу керівника освітньої організації
(елементи тренінгу)

Мета тренінгу: р о з в и т о к  у м і н ь  і н а в и ч о к  
к е р і в н и к і в  о с в і т н і х  о р г а н і з а ц і й  щ о д о  
д і а г н о с т и к и ,  а т а к о ж  о в о л о д і н н я  
м е т о д а м и  в и я в л е н н я  в л а с н о г о  
л і д е р с ь к о г о  п о т е н ц і а л у ,  з а с т о с у в а н н ю  
н а б у т и х  з н а н ь  т а  у м і н ь  у п р о ф е с і й н і й  
д і я л ь н о с т і .
Завдання тренінгу:
1. Р о з в и н у т и  з д а т н і с т ь  д о  л і д е р с т в а  н а  
о с о б и с т о м у ,  г р у п о в о м у  т а  
о р г а н і з а ц і й н о м у  р і в н я х .
2. О в о л о д і т и  м е т о д а м и  в и я в л е н н я  
в л а с н о г о  л і д е р с ь к о г о  п о т е н ц і а л у .
3. О н о в и т и  т а  у д о с к о н а л и т и  з н а н н я  щ о д о  
а с е р т и в н о ї  п о в е д і н к и  я к  
х а р а к т е р и с т и к и  с у ч а с н о г о  л і д е р а .
4. Р о з в и н у т и  в м і н н я  н а р о щ у в а н н я  
л і д е р с ь к о г о  п о т е н ц і а л у .

Практична робота №2
Тема: Оцінювання ефективності діяльності викладача

Практична робота №3
Тема: Академічна доброчесність як основа лідерського потенціалу університету

Практична робота №4
Тема: Формування корпоративної культури навчального закладу 
на засадах лідерства

Практична робота №5 

Тема: Педагогіка партнерства в українській традиції

Практична робота №6 

Тема: Партнерство у школі: у чому секрет

Практична робота №7 

Тема: Як педагогіка партнерства працює в різних країнах



Самостійна робота

Організаційно-управлінські умови формування соціально відповідального 

лідерства

Закономірностітафункціїдослідницькоголідерства

Розвиток технологічної компетентності керівника-лідера як складової

спроможності навчального закладу

Особистісний та професійний розвиток сучасного викладача-лідера.

Розвиток критичного мислення -  вектор вищої нооосвіти 

Упровадження парадигми лідерства у закладі середньої освіти 

Студентське самоврядування як інструмент розвитку лідерського потенціалу 

університетів у контексті глобального лідерства .

Усвідомлення студентами власної соціальної відповідальності як передумова 

успішного професійного становлення.

6. Індивідуальні завдання
1. Щ о т а к е  ( л і д  е р с т в о ) ?
2. Х т о  т а к и й  л і д е р ?
3. Я к і  я к о с т і  п р и т а м а н н і  л і д е р у  о с в і т ­
н ь о ї  о р г а н і з а ц і ї ?
4. Я к і  і с н у ю т ь  с т и л і  л і д е р с т в а ?
5. Я к а  р о л ь  л і д е р а  у к о м а н д н о м у  п і д ­
х о д і  в о с в і т н і й  о р г а н і з а ц і ї ?
6. Що  т а к е  С а с е р т и в н а  п о в е д і н к а » і я к а
ї ї  р о л ь  в д і я л ь н о с т і  к е р і в н и к а  о с в і т ­
н ь о ї  о р г а н і  з а ц і ї ?
7. Що т а к е  ( л і д е р с ь к и й  п о т е н ц і а л >?
8. О с о б л и в о с т і  н а р о щ у в а н н я  л і д е р с ь ­
к о г о  п о т е н ц і а л у  к е р і в н и к а  о с в і т н ь о ї  
о р г а н і з а ц і ї .



7. Методи навчання
При вивченні курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАЄМО- 

ДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ» рекомендується використовувати таки методи 
навчання:

1. При проведенні лекційних занять доцільно використовувати словесні ме­
тоди навчання: пояснення, розповідь, бесіда, навчальна дискусія з поєднанням 
наочних методів навчання: ілюстрування, демонстрування, використання муль­
тимедійних презентацій.

2. При проведенні практичних робіт доцільно використовувати такий сло­
весний метод навчання як інструктаж з поєднанням наочних методів навчання -  
ілюстрування та демонстрування, проектне навчання, інтерактивні форми роботи, 
ділові ігри, тренінги.

8. Методи контролю
При вивченні дисципліни «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОЇВ- 

ЗАСМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ» рекомендується використовувати таки 
методи і форми контролю:

1. Для контролю засвоєння лекційного матеріалу: письмові модульні конт­
рольні роботи; поточне тестування; онлайн тестування; оцінка за індивідуальне 
навчальне завдання; підсумковий усний залік.

2. Для контролю і оцінювання практичних робіт: поточне тестування семі­
нарів, практична перевірка і оцінювання практичних задач.

9. Розподіл балів, які отримують студенти
Поточне тестування та самостійна робота Підсумковий 

тест (залік)
Сума

Змістовий модуль № 1 Змістовий модуль № 2
ТІ Т2 ТЗ Т4 МК ТІ Т2 ТЗ Т4 МК

40 1005 5 5 5 10 5 5 5 5 10

Шкала оцінювання: національна та ЕСТ8

Рейтингова 
оцінка з ди­

сципліни

Оціню­
вання в 
системі 
ЕСТв

Оцінка за на­
ціональною 

шкалою

Критерії оцінювання

90-100 А 5 (відмінно) 
зараховано

Ставиться у випадках, коли студент має систе­
матичні та глибокі знання навчального матері­
алу, вміє без помилок виконувати ситуативні 
завдання, передбачені програмою дисципліни, 
засвоїв основу та ознайомився з додатковою 
літературою, викладає матеріал у логічній пос­
лідовності, робить узагальнення і висновки, 
наводить практичні приклади у контексті тема­
тичного теоретичного матеріалу.

80-89 В 4 (добре) 
зараховано

Ставиться, якщо студент повністю засвоїв на­
вчальний матеріал, знає основну літературу,



V,

вміє виконувати ситуативні завдання, викладає 
матеріал у логічній послідовності, робить певні 
узагальнення і висновки, але не наводить прак­
тичних прикладів у контексті тематичного тео­
ретичного матеріалу' або допускається незнач­
них помилок у формулюванні термінів, катего­
рій, розв’язанні практичних завдань.

70-79 С 4 (добре) 
зараховано

Знання предмету глибокі і повні, перебувають 
в межах навчальних програм, підручників, на­
вчальних посібників. Студент орієнтується у 
більшості питань, але не вміє робити певні уза­
гальнення і висновки, не наводить практичних 
прикладів у контексті тематичного теоретично­
го матеріалу або допускається незначних по­
милок у формулюванні термінів, категорій, 
розв’язанні практичних завдань.

60-69 Б 3 (задовільно) 
' зараховано

Знання предмету перебувають в межах навча­
льних програм, підручників, навчальних посіб­
ників. Студент недостатньо орієнтується у бі­
льшості питань, що стосуються теоретичних 
основ науки. Знання предмету не носять систе­
много характеру. Студент здатний проводити 
аналіз ситуацій і проблем за допомогою викла­
дача

50-59 Е 3 (задовільно) 
зараховано

Ставиться у випадках, коли студент засвоїв ма­
теріал не у повному обсязі, дає неповну відпо­
відь на поставлене теоретичне запитання, допу­
стився грубих помилок у розв’язанні практич­
ного завдання.

35-49 РХ 2 (незадовіль­
но)

3 можливістю 
повторного 
складання

не зараховано

Ставиться у випадках, коли студент засвоїв ма­
теріал не у повному обсязі, дає неповну відпо­
відь на поставлене теоретичне запитання, не 
вміє чітко узагальнити опрацьований матеріал, 
допустився грубих помилок у розв’язанні прак­
тичного завдання.

1-34 Б 2 (незадовіль­
но)

3 обов’язковим 
повторним ку­

рсом
Не зараховано

'Ставиться студенту, який не засвоїв навчальний 
матеріал, дає неправильні відповіді на постав­
лені теоретичні запитання, не вміє або неправи­
льно виконує розрахунки за розв’язання прак­
тичних завдань.

10. Методичне забезпечення
1. Навчальний план підготовки магістра з спеціальності 014 «Середня освіта»
(Г еографія)
2. Програма нормативної навчальної дисципліни «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ 
ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАЄМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ»
3. Сайт дистанційної освіти ЧНУ імені Юрія Федьковича



4. Лекційний матеріал з курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОІВ- 
ЗДСМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ»
5. Контрольні завдання до курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОЇВ- 
ЗАСМОДІЇ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ»
6. Контрольні роботи для перевірки засвоєння студентами навчального матеріалу 
з курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАСМОДІЇ В ОСВІТ­
НЬОМУ ПРОЦЕСІ»
7. Тестові завдання для перевірки засвоєння студентами навчального матеріалу з 
курсу «ЛІДЕРСТВО ТА ОСНОВИ ПАРТНЕРСЬКОЇВЗАСМОДІЇ В ОСВІТНЬО­
МУ ПРОЦЕСІ»
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